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SITEPLUS

TURKIYE'NIN COZUM ARTISI

TURK

MARKASI

www.siteplus.com.tr



Siteplus yerli-milli sermaye ile kuruldu. %100 Turk markasi etiketine sahip sirke-
timizle, insanimiza istihdam saglamanin ve Ulke ekonomisine surekli olarak kat-
ki saglamanin motivasyonu ile hizmet vermeye devam ediyoruz ve edecegiz de.
Sektorunde liderligi hedefleyen, yurt icinde gunden gune buyumesini surduren ve
olusturdugu ‘Hizmet Muhendisligi anlayis ile artik Ulkemizin dnemli bir degeri, bir
Turkiye markasl haline gelen Siteplus'in Snumuzdeki 10 yillik hedefleri arasinda bir
dunya markasl olmak da var. Bu baglamda markamizi, Hizmet 4.0 anlayis! ile gunun
ileri teknolojisi ile de senkronize bir bicimde tutacak inovasyon ¢alismalarina buyuk
onem veriyoruz ve bu alanda ciddi yatinmlar yapmay! ihmal etmiyoruz.

5000 personel sayisini asan Siteplus, dikkat ceken bu hacmiyle kendini sektérunde
ana oyuncular arasinda konumlandirma basarisini gosterdi. Disa bagimulliktan kur-
tulmayi ve milli ekonomimizin guc¢lu olmasl yonunde katki sunmayr amacliyoruz.
Bu gayreti biz hali hazirda hizmet verdigimiz ¢esitli buyuk ve dev projelerde goste-
riyoruz. Musteriyi gulumseten, beklentilerini fazlasiyla karsilayan ve onlarin yasam
alanlarini kolaylastiran bir sirket olma anlayisini surdurmeye devam edecegiz.

UFUK COSKUN
Siteplus Marka Kurucusu ve CEO'su

ARTI SITEPLUS DERGI / MAYIS 2019 / SAYI 2
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UFUK COSKUN

Q”’ M(Vl/ melww Kitabin geliri Mor Menekse Projesi'ne
& i ngw.w bagis olarak aktarlacaktir,
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Herkesin bir yol arkadasina
ihtiyaci var.

Onu asla yari yolda birakmayan...
Basari yolculugu uzun, fakat
basarmis birinin tavsiyeleri ile
yolu kisaltmak sizin elinizde.

Su an... Kozadan ¢ikma vakti...

Siteplus marka kurucusu ve CEO'su
Ufuk Coskun “Ufuk Turu” adliilk kitabi ile
sizlerle bulusuyor.

Satis Noktalart:
Ada Kitabevi Gordion AVM, Arcadium AVM
Ankara ve info@siteplus.com.tr

ARTI SITEPLUS DERGI / MAYIS 2019 / SAY| 2 7



HIZMET MUHENDISLIGINDE
BIR ONCU: SITEPLUS

ERKAN BATUR 1976 Ankara dogumludur. Lise é6grenimini Ankara
Siteplus Entegre Tesis Aydinlikevler inénii Lisesi'nde (1990-1993) tamamlamistir.
Koordinatdrd is hayatina magazacilik sektériinde Satis Personeli olarak

baslamistir. ilerleyen siiregte, bulundugu bélimiin
personel planlama, siparis ve sevkiyat takibi gérevlerini
yurttmustdr. 2002 yilindan itibaren Siteplus blnyesinde
calismakta olan Batur, sirasi ile Proje Mudurlagu ve
Operasyon Mudurlugu pozisyonlarinda gérev almistir.
Hali hazirda Entegre Tesis Koordinatorlugu gérevini
yurutmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

8 www.siteplus.com.tr



'SITEPLUS AILESI OLARAK EN BUYUK HAYALIMIZ
ULKEMIZDEN BIR DUNYA MARKASI CIKARMAKTIR.

Siteplus’in temizlik hizmetlerine yak-
lasimini ézetler misiniz? Temizlik Si-
teplus icin neyi ifade ediyor?

Siteplus, temizlik sektorunde hep éncu,
hep yenilikei ve ilklerin firmasi olmustur.
Kendini asla tekrarlamayan ve devamli
gelistiren bir yapiya sahip olan Sitep-
lus, musteri odakli yaklasimi sayesinde
sektorun aranan ve tercih edilen firma-
si haline gelmistir. Temizlik, Siteplus'ta
bir kavram olmaktan cok bir hedeftir,
inanctir ve yasam tarzidir.

Siteplus’in temizlik sektériindeki he-
defleri nelerdir? Miisteriler neden Si-
teplus’i tercih etmeliler?

Siteplus'in oncelikli hedefi Turkiye ge-
nelinde hizmet talep eden is ortakla-
rnmiza dogru secilmis, egitimli ve isine
deger veren personelleri ile islerine ve
markalarina deger katan hizmeti suna-
bilmektir. Bunun devaminda, Siteplus
ailesi olarak en buyuk hayalimiz Ulke-
mizden bir dunya markasi ¢cikarmaktir.

ARTI SITEPLUS DERGI / MAYIS 2019 / SAYI 2

Temizlik sektorundeki en buyuk sikinti,
isin satilmasl surecinde vaat edilenlerle
sozlesme sureclerinin birlikte yurutule-
memesidir. Siteplus'in en buyuk ozelligi,
‘musteri memnuniyeti’ tabirini duvarlari
susleyen bir s6z olmaktan oteye gotu-
rup bunu bir ilke haline getirmesidir.

Siteplus’in temizlik hizmetlerinde kul-
landigi teknolojiden bahseder misiniz?
Teknoloji ve yenilik her sektorun oldugu
gibi hizmet sektorunun de lokomotifidir.
Temel 6gesi insan olan hizmet sekto-
runde hatayl minimize etmek amaci ile
hem sahada hem denetimde teknolo-
Jiye cok buyuk yatinmlar yapmaktayiz.
Tum imkanlarimizi gercekten zorladi-
gimizi séyleyebiliim. Ozellikle denetim
sureclerinde, sureclerdeki olcumlerde
ve kendi denetimlerimiz baglaminda
teknolojiyi aktif olarak kullanmaktayiz.

9



Sektorde eksik gordiigiiniiz noktalar ne-
lerdir? Siteplus bu eksiklikleri kapatma
konusunda bir yeterlilige sahip midir?
Sektordeki en buyuk eksiklik, egitimli ve
deneyimli personel eksikligi ve kendini de-
netleyebilen bir ic denetim mekanizmasi-
nin noksanligidir. Siteplus'ta insan kaynak-
larr yonetimine ayr bir sayfa acilmis, ona
ayri bir onem verilmistir. Hizmet surecinin,
dogru personel secimi ve egitimli perso-
nelden gectigini bilen Siteplus, IK secimi
ve yonetimine surekli bir bicimde yatirnm
yapmaktadir. Buna ek olarak, sektor ge-
nelinde firmalar denetimlerini genellik-
le dis denetci firmalara yaptirmaktadirlar.
Siteplus'ta ise denetim, departmanlardan
bagimsiz direkt Genel Mudur'e raporlama
yapan bir i¢c denetim ekibince gercekles-
tirilmektedir. Bu cercevede hizmet deneti-
mi proje muduru, koordinator ve denetim
ekibi olmak Uzere Uc farkli denetimden
gecerek kendini denetleyen ve yenileyen
bir yapiyla yurutulmektedir.

Temizlik sektériinde egitimin énemi ne-
dir? Siteplus’in personel egitimine verdigi
énemden bahseder misiniz?

Temizlik sektérunun en buyuk girdisi in-
san gucudur. insan kaynadi acisindan ge-

10 wwwsitepluscomitr

lismis bir cografyada, hizmet sektorunun
tam anlamiyla gelisemedigi dusunuldu-
gunde egitimin etkisi ve dnemi ortaya ¢ik-
maktadir. Siteplus, en dnemli degeri olan
personellerinin kisisel gelisimleri icin 40'In
uzerinde konu basliginda personellerinin
etkinligini ve yetkinligini artiracak egitimler
vermektedir. Egitim departmanimizin yet-
kinlikleri cercevesinde verdikleri egitim-
lere ek olarak dis kaynakli egitim hizmeti
destegi alinmaktadir. Egitim departmani-
mizca is ortaklarimizin hassasiyet ve ihti-
yaclarina yonelik verilecek egitimler proje
baslangicinda belirlenerek oryantasyon
ve yillik egitim planlamalar olusturulur ve
is ortaklarimiz ile paylasilir. Strecin deva-
minda verilen egitimlerin etkinlikleri saha
denetim ekiplerimizce ve denetim ekibi-
mizce ayri ayr olgulur ve degerlendirme
sonrasinda planlamanin tekrarina veya
devamina karar verilir.




Ekibinizle iletisimiz nasildir? Islerin
kaliteli yiiriimesi anlaminda onlari
nasil koordine ediyorsunuz?

Cok yogun, tempolu ve stresli bir is
kolunda calismaktayiz. Ekip ile ileti-
simde herkesin fikrini paylastigi, ko-
nularin tartisildigr ve ortak kararlarin

alindigi bir yonetim tarzini benimse-
dik. Ekip icerisinde bir aile ortami
olusturarak stresli ve yogun is tempo-
sunu kabullenilebilir sinirlar dahilinde
tutuyoruz.




Merve Seven, 15.09.1991 Karaman dogumludur.
2014 yilinda Hacettepe Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiltesi Aile ve Tuketici Bilimleri
Bélumu'nden mezun olan Seven, mezun
oldugu yil Siteplus bunyesinde proje amiri
olarak géreve basladi. Hacettepe Universitesi
isletme Bdlimi’nde insan Kaynaklari Yonetimi
Uzerine yuksek lisans yapti. Bu sure zarfinda
dgrenciligin yani sira Hacettepe Universitesi
Kurum Ev idaresi Koordinatérliigi'nde 2

yil denetim gorevlisi olarak calisti. Halen
Siteplus'ta Proje Muduru olarak gérev yapmaya
devam etmektedir.
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Bir miizeyi gtin icinde belki de binlerce
kisi ziyaret ediyor. Bu da ister istemez
miizelerin toz ve bakteri acisindan Rir-
lenmeye ugramasi anlamina geliyor. Si-
teplus bu durumla nasil basa cikiyor?
Bircok tarihi doneme ev sahipligi yapan
eserleri koruma altina alan muzeler, yo-
gun ziyaretler se-
bebiyle profesyonel
bir temizlige ihtiyac
duyar. Bizler de Si-
teplus olarak boy-
lesine  onemli  bir
alanda faaliyet gos-
teriyor  olmaktan
dolayl gurur duyu-
yoruz. Su an Rahmi
M. Ko¢ ve Erimtan
muzelerine temizlik
hizmeti sagliyoruz.

Her muzenin icerigine gore yogunluk do-
nemi de degismektedir. Egitim-ogretim
doneminde yogun okul ziyaretlerine ek
olarak her donem turistlere misafirperver-
lik yapan muzelerimiz elbette bu yogunluk
icerisinde oldukca fazla kirlilige ugramak-
tadir. Hem sergilenen eserler, hem genel
alanlar hem de WC, koridor, merdiven vb.
bolgeler aktif temizlige ihtiyac duymakta-
dir. Bu kirliligi onleyebilmek adina olabildi-
gince hassas temizlik yapabilme yetenedi
olan bir ekiple calisiyoruz. Hem degerleri-
mize sahip ¢cikan hem de isin inceliklerine

14 wwwsitepluscomdtr

hakim profesyonel arkadaslarimiz her gun
‘dun burada hi¢ temizlik yapilmamis' zihni-
yetiyle olaya yaklasiyorlar.

Miize temizligi, diger temizlik hizmetle-
rine gére farkli midir? Miizelerde daha
yogun veya daha periyodik temizlik mi
yapilmak zorunda?

Muze temizligi diger tum temizlikler ile
karsilastirnldiginda daha hassas davranil-
masl gereken bir alandir. Belki de binlerce
yil korunmus olan ve halen saklanmaya
devam edilen bu yapitlarin bakimi da bir o
kadar dikkat isteyen bir konu. Muzede yo-
gun hareketler deqil, periyodik planlama-
lar bizim icin 6nemli.
Bir hastane temizli-
gindeki enfeksiyon
riski nasilsa, muzede
de uzun sure tozlu
kalma durumu Oy-
ledir. iste biz konuya
tam da bu hassasi-
yetle yaklasiyor ve
planlamalarimizi bu
yonde yapiyoruz.

Miizelerde sergilenen tiim cisimler tek
tek temizleniyor mu? Bu is icin personel
6zel olarak motive ediliyor mu?

Tum eserlerimiz tek tek temizleniyor.
Cogu eserler fiziksel temaslardan korun-
mak icin cam koruma altinda bulunmak-




tadir. Muze idaresi yonlendirmesine ve
yonetmeliklere uygun kriterlerde belli pe-
riyotlarda cam korumalar acilarak urunler
uygun temizlik yontemleri ve kimyasallar
ile temizlenmektedir. Temizlik esnasinda
0 alan ziyarete kapatilarak muze yetkilileri
esliginde calisma yapilmaktadir. Basta be-
lirttigim gibi muze temizligi hassasiyet ve
Ozveri isteyen bir alan. Bizler bu asamada
personelin hata yapma olasiligini ortadan
kaldirmaya ve motivasyonunu, aidiyetini
yuksek tutmaya cabaliyoruz. Temizlen-
mesi ve korunmasi gereken; tarihimizi,
yasam bicimimizi, temsil ettigi donemin
tum duygusunu somutlastiran eser, kimi
zaman bir oyuncak kimi zamansa bir hey-
kel olarak karsimiza cikiyor. Sahiplenmeyi,
saygl duymayi bilen bireyler bizim calisma

arkadasimiz oldugu surece onlari motive
etmek, onlarin her gecen gun gelismesi-
ne katki saglamak bizim vizyonlarimiz ara-
sinda.

Siteplus’'in miize temizlik hizmeti verme
yeteneginin siniri nedir? Siteplus en fazla
hangi bliytikliikteki bir miizenin temizli-
gini kolaylikla yapabilir?

Siteplus hem musteri hem de personel
odakl bir gorus icerisindedir. Ikisi arasinda
kurulan bu denge bize yeteneklerimizde
sinir tanimamay! sagliyor. Bu baglamda
her alanda oldugu gibi muzelerde de sini-
rmiz bulunmamaktadir. Yonetmelik ve ka-
lite standartlar cercevesinde uygun kay-
naklar saglandigl takdirde her buyuklukte
muze temizliginde aktif rol alabiliriz.

ARTI SITEPLUS DERGI / MAYIS 2019 / SAYI 2 15



SITEPLUS'IN BASARISI

PROFESYONELLIK
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BIRLIKTE YURUDUKLEngMiZ:
ULUSOY ELEKTRIK
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SAIT ULUSOY
Kurucu ve Yoénetim Kurulu Uyesi

1951 Kayseri dogumludur. ilkdgretim ve lise egitimini Kayseri'de
tamamlayan Ulusoy, 1974 yilinda istanbul Teknik Universitesi (ITU) Elektrik
Fakultesi'nden mezun olmustur. 1974-1985 yillari arasinda yonetici ve sirket
ortagi pozisyonlarinda ¢alismistir. Ayni zamanda, ¢ok sayida égrenciye burs
saglayan Sait Ulusoy Saglik Egitim ve Teknoloji Vakfi'nin ve bunun yaninda
Ostim Sanayici ve Is Adamlari Dernegi'nin kurucusudur. Halen Ulusoy
Elektrik'in Yonetim Kurulu Uyesidir. Evli olup, iki cocuk babasidr.

(16 ERim 2018 tarihli réportajdir)

Sayin Ulusoy, bize kisaca Ulusoy Elekt-
rik’ten bahseder misiniz?

1985 yilinda Ostim/Ankara'da temelle-
ri atilan Ulusoy Elektrik AS., Ankara 1.
Organize Sanayi Bolgesinde yer alan
fabrikasinda faaliyetlerine devam edi-
yor. Elektrik enerjisinin tretimi, iletimi ve
dagitiminda kullanilan anahtar urunler,
ekipmanlar gelistiriyoruz. Elektrik konu-
su genis bir kapsam olmasina ragmen
biz kendi 0z kaynaklarmizla endustriyel
tesislerde orta elektrik dagitim sistem-
lerinde kullanilan salt cihazlar ile ilgili
pazarin ihtiyaclarini karsilamayi
hedefleyen toplam sistem ¢o-

Daha 6ncesinde yurtdisinda ithal edilen
malzemeleri biz kendi 6z kaynaklari-
mizla Ulkemizde ilk kez olmak suretiy-
le uretiyoruz. Gelinen noktada, Ulusoy
Elektrik Avrupa'da ve dunyada en fazla
saylda uretim yapma yetenegine sahip
moduler hucre fabrikasi durumunda-
dir. Urtinlerimizin tamami dtinyadaki en
yetkin uluslararasl akredite laboratu-
varlarda Ozel olarak test edilmekte ve
tamamiyla ilgili standartlara uygun ola-
rak uretilmektedir.

ULUSOY ELEKTRIK AVRUPA'DA

Zirmleri sunuyoruz. Yozde yiz VE DUNYADA EN FAZLA SAYIDA

yerli sermaye ile Turk ekonomi-
sine katki sunmaya ve sanayinin
gucune gug¢ katmaya calisan bir
entegre uretim platformuyuz.

URETIM YAPMA YETENEGINE
SAHIP MODULER HUCRE
FABRIKAS| DURUMUNDADIR.

ARTI SITEPLUS DERGI / MAYIS 2019 / SAYI 2 19



30 yillik sektor tecriibesi neticesinde ge-
linen noktadan Ulusoy Elektrik memnun
mudur? Fortune 500'e girme basarisi
gosteren Ulusoy Elektrik, sektérde daha
iyi konumlanmak adina ne yapmalidir?

s dUinyasinin prestijli yayinlarindan Fortu-
ne 500'e ihracat gelirlerine gore 275. sira-
dan girme basarisi gosterdigimiz icin cok
mutluyuz. Bunun yaninda 2013 yili TIM
(Turkiye'nin En BlyUk Ik 1000 Ihracatcl
Firmasl) listesinde 205. sirada kendimize
yer bulduk. Artik bir Turkiye markasi ol-
dugumuzu dusunuyoruz. Yurtdisinda da
ayni basariyi surekli kilmak istiyoruz. Asya,
Avrupa, Afrika, Guney Amerika ve hatta
Avustralya kitalarina urun sagliyoruz. Pa-
pua Yeni Gine'den Kolombiya'ya, Isvec'ten
Cezayir'e kadar 70'den fazla ulkeye ihracat
yapan uluslararasi bir sirket haline geldik.
Son dénemde ulkenin icinde bulundugu
ekonomik sikintilar bizi ciddi anlamda etki-
lemedi. isimizi en dogru sekilde yapmayi,
surdurulebilir kilmay! kendimize ilke edin-
memiz bunun esas nedenini olusturuyor.

Merkez birimimizde nitelikli ve egitimli
700'e yakin personelimiz mevcut. Urlin-
lerin tasariminda ve uretiminde gorevli
100'e yakin muhendisimiz bulunuyor. Bu
muhendislerin 20'ye yakini Ar-Ge depart-
maninda gorev aliyor. Aslinda bu saylyi te-
darikcilerimizle birlikte dustunmek gerek.
Bu baglamda binlerce kisiye dokundugu-
muzu soyleyebiliriz

Sosyal sorumluluk projelerine fazlasiyla
dnem veriyoruz. Universite dgrencilerine
burslar veriyoruz. Okullar yaptiriyoruz. An-
kara Yasamkent'te 24 derslikli Akgul Ulu-
soy ilkogretim okulunu, yine ayni semtte
100 ogrencili Akgul Ulusoy Anaokulu'nu
yaptirdik. Buna ek olarak, ozel egitim uy-
gulama merkezimizde zihinsel engelli co-
cuklarin egitimini ustlendik.
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Son olarak, Ulusoy Elektrik ile Siteplus
iliskisini sizin bakis acinizdan é6zetler mi-
siniz?

Hizmet aldigimiz gunden bugune kadar
Siteplus'tan ve verdigi hizmetlerden cok
memnunuz. Siteplus'in hizmet sektértne
farkl bir bakis acisi getirdigini gozlemli-
yoruz. Siteplus CEO'su Ufuk Coskun, fir-
masiyla yakindan ilgili ve isini severek ya-
pan bir is adami olarak biliniyor. Bunun da
isindeki mukemmelligine yansidigini du-
sunuyorum. Tarafimiza verilen hizmetten
memnun oldugumuz icin énemli firmalara
Siteplus icin referans olmaktan cekinmi-
yoruz. Cunku Siteplus, referans oldugu-
muz her platforma kolayca kaliteli hizmet
verebilecek bir potansiyele sahip. Olaya
is ortakligl baglaminda baktigmiz icin Si-
teplus'in basarisini kendi basarimiz olarak
gormekteyiz.
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HAKAN YILMAZ
Siteplus Egitim ve
Denetim Muddrt

1978 Bursa dogumludur. Egitim ve Denetim Muduru olarak, Siteplus
bunyesinde calisan guvenlik personellerinin hizmet ici egitimlerinin
planlanmasi ve hazirlanan yillik plan dogrultusunda egitimlerinin

verilmesinin yaninda mevcut projelerin yuratilmesi, prosedurlerin
uygulanmasi ve kanuni olarak tutulmasi gereken evraklarin usule
uygun olup olmadigi konusunda denetleyerek yénetime mevcut
durum ile ilgili rapor sunma gérevini yerine getirmektedir. Evli olup

iki cocuk babasidir.

degerlendirilmesi ve mevcut guvenlik sis-
teminin etkinliginin degerlendirilmesi ola-
rak soyleyebilirim.

lvi bir glivenlik ve risk analizinin elbette
ayrilmaz parcasl saha analizidir. Saha ana-
lizi sadece kurumun kendi fiziksel guven-
liginin incelenmesinden ibaret degildir, dis
cevrenin de mutlaka degerlendirilmesi
gerekir. lyi bir saha analizi cevre sartlari-
nive kurumun kendi fiziksel guvenligini
kapsamall, yangin ihbar ve sondurme sis-
temlerinin degerlendirmesini de icermeli-
dir. Siteplus olarak guvenlik analizi yapar-
ken tum bu parametreleri dikkate aliyoruz.

Genel olarak bakildiginda Siteplus'in gi-
venlik risk analizi siireci nasil isliyor?

Siteplus'in gluvenlik risk analizi surecleri ve
planlamalar su adimlarla gerceklesiyor:
durum degerlendirmesi ve saha analizinin
yapilmasl, gercekci ve tarafsiz bir deger-
lendirme ile riskler ve tehditlerin saptan-
masil, bu risklerin/tehditlerin gerceklesme
olasiliklarinin  degerlendirilmesi, olasi-
lik-etki analizinin tamamlanmasi, risklerin

gerceklesme ihtimalini azaltacak aksiyon-
larnn planlanmasi ve riskin gerceklesmesi
durumunda neler yapilacaginin planlanmasi.

Tiim bu anlattiklariniz diistintildiigiinde
Siteplus, sektérde kendini giivenlik de-
netim alaninda nerede konumlandiriyor?
Siteplus bu konuda diinyada hangi nok-
tadadir?

Siteplus, bircok sirkette mevcut olmayan
bir denetim departmanina sahip. Ic dene-
timin, bir guvenlik sirketinin kendisini diger
rakip sirketlerden ayristirmasi bakimindan
cok 6nemli oldugunu belirtmek isterim.,
Hatalar gizlemek yerine gun yuzune ¢i-
kartarak gelisimin daha saglkli ve kalici
olacagl dusuncesindeyiz. Denetlemenin
ve raporlamanin tarafsiz ve surdurulebilir
olmasi basarmizi daha da arttirmaktadir.
Guvenlik danismanligr ve denetimi konu-
sunda sektorde farkl firmalara hizmet ver-
mekteyiz. GUvenlik denetimi konusunda
tercih ediliyor olmamiz basarili oldugumu-
zun en buyuk kanitidir diye dustnuyorum.
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MEHMET GENC
Kaptan Pilot

1968 yilinda Fatsa/Ordu'da bir kamyon soféruinun oglu olarak
dunyaya gelmistir. 1991 yilinda Hava Harp Okulu’'ndan mezun
olan ve 2007 yilinda Hava Kuvvetleri Komutanligi'ndan ayrilan
Geng, 2007'den itibaren sivil havayollarinda pilotluk yapmakta
olup, su an SunExpress havayolu firmasinda kaptan pilotluk
gorevinde bulunmaktadir. Evli ve bir cocuk babasidir.

istisnasiz her ucak yolcusunun merak ettigi bir soru ile
baslamatk istiyoruz. Pilotlarin bir giinti nasil geciyor, ana
hatlariyla bahsedebilir misiniz?

Elbette. Bir pilotun gunluk ugus rutini séyle oluyor: Ucus-
tan yaklasik 2 saat once servislerle evlerimizden alinip ugus
oncesi hazirliklar icin ofise birakiliyoruz. Ofise geldigimizde
ucus sirasinda kullandigimiz bilgisayarlarin guncellemesi-
ni yaplyoruz. Ucus planlarmiz aylik olarak belirlendigi icin
hangi tarihte nereye ucacagimizi biliyoruz. Ugus oncesin-
de meydanlarin, yedek meydanlarin, yolcularin durumu
ile, kisaca NOTAM denilen bildiriler ile ilgili kontrollerimizi
yaplyoruz. Sonrasinda ekibimizle birlikte kullanacagimiz en
uygun yakit miktarina karar verip sirketten havaalanina geci-
yoruz. Daha oncesinde hangi apronda oldugunu bildigimiz
icin ucagimiza kolaylikla varip, dahili ve harici son kontrolleri
gerceklestiriyoruz ve ucagi ucus icin hazirliyoruz. Eger ugus
gidis-gelisli bir ucussa, gidiste bir pilot donuste yine baska
bir pilot ucagl kullanacagt icin kimin o anki ucusu yapacagd!
konusunda fikir birligine varryoruz. Son olarak yolcular bek-
lemeye basliyoruz. Bu sirada hangi pistten kalkacagimizi
belirliyoruz, motor calistirma musaadesi istiyoruz ve kalki-
simizi gergeklestiriyoruz.

Ucus sirasinda kritik safhalar dedigimiz anlar vardir. Bunlar,
kalkis icin motor calistirdiktan 10 bin feet'e yukselme arasin-
da gecen sure, inis icinse alcalis ve park ani arasinda gecen
suredir. Bu anlarda, yaptigimiz ise daha ¢ok yogunlasmak
durumunda kaliyoruz. Bilindigi uzere havaciliktaki kazalarin
buyuk bir cogunlugu kalkis ve inis aninda meydana geliyor.
Bu nedenle kritik safhalarda daha fazla dikkatli olmak du-
rumundayiz. 10 bin feet'in Uzerinde gorece daha rahat bir
durumda oluyoruz. Yorucu ucuslarda, bu zaman diliminde
pilotlar sirayla dinlenme sansi bulabiliyorlar. Elbette her an
tetikte olmak sartiyla.
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Ucaklarda bulunan GPS ve IRS sistem-
leri, rota sisteme girildiginde bize hangi
konumda, hangi yukseklikte oldugumu-
Zu ve hangi lokasyonlardan gececegimiz
bilgisini sagliyor. Ucus sirasinda herhangi
bir sistem arizasi oldugunda VOR denilen
konvansiyonel yardimcilarin mevcudiyeti
her turlu sorunu onlememize olanak verip
guvenli bir ucus yapabilmemizi sagliyor.

Ucak inis yaptigl andan itibaren elimizde
bulunan ve chart denilen meydan haritasl
yardimiyla hangi aprona, hangi taksi yo-
lunu kullanarak ulasacagimizi anliyoruz.
Zaten kuleden bize hangi yollar kullana-
rak nereye gidecegimiz yardimi da gerekli
kodlar yardimiyla yapiliyor. Kule-pilot ko-
nusmalart Turk havaalanlarinda olsak bile
iletisim kanalini dinleyen yabanci pilotlarin
da var olmasindan dolayi genellikle Ingi-
lizce yapiliyor.

Indikten sonra eger baska bir donus ucu-
su varsa, ucaktan inmiyor, ucus oncesi ha-
zirliklari tekrar yapiyor ve yeniden yolculari
bekliyoruz. 50 dakika gibi bir surede yol-
cularin indirilmesi, gerekli on hazirliklarin
yapilmasi ve diger yolcularin ucaga alin-
masl islemlerinin gerceklestirilmesi gere-
Kiyor.

Mesleginiz aile yasantinizi etkiliyor mu?
Etkiliyorsa ne Olciide etkiliyor bizlerle
paylasir misiniz?

Etkiliyor diyebilirim. Oncelikle normal me-
sai yapan calisanlar gibi rutin calisma sa-
atlerimiz olmadigi icin bu anlamda bir si-
kinti yasadigimizi soyleyebilirim. 24 saatlik
gun diliminin herhangi bir aninda ucusa
gidebiliyor veya ucustan donebiliyoruz.
Gece 1de de ucusa gittigimiz oluyor, sa-
bah 8'de de, 6gleden sonra 4'te de. Bir de
elbette bunun benzer saatlerde donusleri




var. Herkes yatagindan kalkarken siz yata-
giniza girebiliyorsunuz. Ozellikle uzun yurt
disi ucuslarinda mutlaka bir cocuk ozlemi
veya aile dzlemi oluyor. Fakat ucus plani-
miz genelde 1 ay onceden belli oldugu igin
ailemizle hangi hafta sonu vakit gecirebile-
cegimiz konusunda plan yapabiliyoruz.

Pilot olmak isteyenleri nasil bir siirec
bekliyor? Tiim bu zorlu stirecler sonunda
pilot olundugunda, alinan egitimlere ve
verilen emege gercekten degiyor mu? lyi
ki pilot olmusum diyebiliyor musunuz?
Bilindigi uzere iki turll pilot olunabiliyor.
Birisi askeri digeri sivil. Askeri pilotluk icin
pilot olma suresi biraz daha uzun ve zorlu
bir sure¢. Sivil pilot olabilmek icinse yine
gorece zorlu fakat maddi acidan zorla-
yabilecek bir sure¢ durumu soz konusu.
Oncelikle hicbir saglik sorununuzun ol-
mamasl gerekiyor. Hatta bunun yaninda
gorsel hafiza, konsantrasyon, algilama hizi
gibi 6zelliklerinizin testlerle olculmesi ge-
rekiyor. Zorlu egitim sureclerine ise daya-
nikli olmak gerek. Ve elbette ciddi bicimde
calismak. Yer dersleri sonunda yapilacak
sinavlardan basarili olmak ve sonrasinda
ucus derslerini eksiksiz bitirmek gerekiyor.
Ingilizce seviyesinin st dlzey olmasi da
gereklilikler arasinda. Havacilik sektorun-
de pilot acigl olmasina ragmen, her bas-
vuru yapanin pilot olacagl gibi bir durum
sOz konusu degil.

Kolay bir is olmasa da, her turlu zorlugu
asip pilot oldugunuzda buna degeceginin
garantisini verebilirim. Pilotluga buyuk bir
ask ile bagliysaniz her turll zorlugun Us-
tesinden gelip, cok calisip hayallerinize
ulasmaniz mumkun.

Askeri pilot olmakla sivil pilot olmak ara-
sinda sizce ne gibi farklar bulunuyor? Sa-
vas ucagi pilotlugunu o6zliiyor musunuz?
Askeri pilotlukta ucus sureleri kisa oldugu
icin ve ucus esnasinda cok buyuk hizlarla

sira disi manevralar yaptiginiz icin ugustan
baska bir sey dusunmeye vaktiniz bile kal-
miyor. Kendinizi devamli bir aksiyon iceri-
sinde buluyorsunuz. Sivil pilotlukta elbet-
te bu sekilde olmuyor. Gorece daha sakin
bir ortamda bulunuyorsunuz. Tum bunlari
dusundugumuzde askeri pilotluga adre-
nalinli bir yasam tarzina sahip olmasindan
dolayl dzlem duydugumu soyleyebilirim.,
Askeri pilotluk ve sivil pilotlugu amator
ve profesyonel olarak (bu isten para ka-
zandigim icin) karsilastinrsak, amator bir
heyecana sahip olmasindan dolay! askeri
pilotluga sevdamin ayri bir yeri oldugunu
belitmem gerek. ‘Pilotluk disinda baska
hangi meslegi yapardiniz?' diye bir soru
yoneltseydiniz buna asla cevap veremez-
dim. Cunku cocukluk zamanimdan beri
asla baska bir alternatif dustunmedim.

Babanizin kamyon soférliigi yaptigini
soylediniz. Siz ise pilotluk meslegini icra
etmektesiniz. Babanizin yasami ve sizin
yasaminiz arasinda sizce benzer yanlar
var midir?

En buyuk benzerlik suydu: ben kucuk bir
cocukken hatirliyorum da babam evden
clkmaya gorsun, bir haftadan 6nce eve bir
turltd donemezdi. Benim su an yaptigim
iste de buna benzer zamanlar olmuyor
degil. Ozellikle sivil havaciliga ilk basladi-
gm yillarda uzun yurt disi ucuslar ve git-
tigim yerde kalislar oluyordu. Bu anlamda
babam ve benim yasamim arasinda ben-
zerlik oldugunu soyleyebilirim.
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DEV PROJELER BIZE EMANET
TurkAkim

"Santiye Yonetmek Bir Anadolu
Kasabasl Yonetmek Gibl”

OZGUR BARIS ETLI
Siteplus Marka Yonetmeni

Rusya-Turkiye stratejik enerji ortakligi
ile gerceklestirilen TurkAkim projesi
ile Rus dogalgazini Turkiye'den
gecirerek Avrupa'ya ulastiran TurkAkim
Dogalgaz Boru Hattr'nin Karadeniz'den
Kirklareline cikis noktasindaki tum
“Santiye Yonetim” hizmetleri, Siteplus
A.S. tarafindan saglaniyor.
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TurkAkim Projesi deniz bolumunun ta-
mamlanmasi toreni, T.C. Cumhurbas-
kani Recep Tayyip Erdogan ve Rusya
Devlet Baskani Vladimir Putin'in katili-
miyla 2018 yilinin Kasim ayinda gercek-
lestirildi.

TuarkAkim Projesinde Ulkemize do-
galgaz temin edecek ilk hattin deniz
bolumunun tamamlanmasi nedeniyle
Istanbul Kongre Merkezinde dizenle-
nen genis katiiml térende, Erdogan ve
Putinin yaninda Milli Savunma Bakan
Hulusi Akar, Ulastirma ve Altyapi Baka-
ni Cahit Turhan, Hazine ve Maliye Ba-
kani Berat Albayrak, Cumhurbaskanlgi
Sézcusu Ibrahim Kalin, Rusya Disisleri
Bakani Sergey Lavrov, Istanbul Valisi Ali
VYerlikaya, Istanbul BlyUksehir Belediye
Baskani Mevlut Uysal, eski bakanlar ve
is insanlari yer aldl.

TarkAkim, Luleburgaz'daki mevcut do-
galgaz agina Kiyikéy'den yeraltl boru
hatti ile baglaniyor. Boru hatti guzer-
gahinin bu noktadan Turkiye-Avrupa
sinirindaki son noktaya kadar devam
etmesi planlaniyor. Acik deniz boru
hatti sistemi, Karadeniz'den ilerleyecek
paralel iki hattan olusuyor. Boru hatlari

Rusya kiyisindaki Anapa kenti yakinla-
rnda deniz altina inip, Istanbul'a 100 ki-
lometre mesafedeki Kiyikoy'de Turkiye
kiyisina cikiyor.

Rusya'dan Turkiye'ye ulasacak aclk de-
niz boru hatlarinin Karadeniz kesiminin
uzunlugu 930 kilometredir. Boru hatla-
r, dogalgazin kaynak noktasindan tu-
ketim noktasina aktarmi icin guvenli,
uygun ve etkili bir tasima yontemidir.
TarkAkim, 2 kilometreyi asan derinlikte
ddsenen 81 cm capindaki ilk boru hatti
sistemi olarak sektorun teknik sinirlari-
ni ileriye taslyan bir projedir. Acik deniz
boru hatlari, her biri 12 metre uzunlu-
gunda binlerce borudan olusuyor. Di-
ger yandan, dunyanin en buyuk insaat
gemisi Pioneering Spirit, ikinci hattin ya-
pim calismalarini kesintisiz olarak sur-
durtyor.

TarkAkim, tam olarak isletime girdigin-
de yilda 31,5 milyar metrekup dogalgaz
aktarm kapasitesiyle Turkiye ve cev-
resine guvenilir enerji arzi saglayacak.
Proje, insaat ve toplumsal yatirimlar icin
kaynak aktarmak suretiyle ekonomiye
ve topluma da katkida bulunacak.
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Tek bir kaynaktan coklu hizmet ¢cozumleri sundugumuz dev projelerden birisi de
TarkAkim Projesidir. Rus dogal gazi rezervlerini dogrudan Turkiye'nin dogalgaz
dagitim sebekesine baglayarak Turkiye ve Guneydogu Avrupa i¢in enerji kaynag!
yaratan TarkAkim Projesi'nin denizden ulkemiz karasina ¢ikis noktasi olan Kiyikdy/
Kirklareli santiyesinin tum yonetim hizmetlerini, “Santiye Yonetimi" adi altinda yakla-
sik bir yildir gerceklestiriyoruz. Bu santiyenin guvenlik ve temizlik islerini, santiyede
calisan 1500 kisi icin gunluk yemek, camasirhane, hasere kontrol ve oda (houseke-
eping) hizmetlerini olabilecek en ust duzeyde sagliyoruz.

Guvenlik ekiplerimiz, santiyede calisan tum personelin 7/24 can ve mal guvenli-
gini saglarken, temizlik ekiplerimiz tum c¢alisma ortamlarinin, konaklanan odalarin,
WC'lerin vb. her daim hijyenik olmasi icin var gucleriyle calismaktadirlar. Camasir-
hane ekibimiz her personelin camasirlarini ve Uniformalarini ayri ayri filelerde yi-
karken, yikanan tum camasir ve uniformalar gun boyunca ézenle ttulenmektedir.
Yemekhane ekibimiz ise 3 6gun - 4500 menu olacak sekilde en lezzetli yemekleri
santiye personeline sunmak adina calismaktalar. Yasayan bir organizma olarak ta-
rif edebilecegimiz buyuk santiyelerde, Santiye Yonetimi adi altinda yaptigimiz tek
kaynaktan coklu hizmet ile sektorumuzde rakipsiz bir ana oyuncu oldugumuzu ra-
hatlikla soyleyebiliriz.

TarkAkim Projesinin Kiyikdy santiyesinde calisan iscilerin, muhendislerin, teknis-
yenlerin ve idari personellerin haftalar, hatta aylar boyu ailelerinden uzak ve zor
sartlarda yasamlarina devam ettiklerini cok iyi bildigimiz icin onlara bir aile ortami
yaratmak adina kaliteli ve eksiksiz bir hizmet vermeyi kendimize goérev biliyoruz.
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Enerji santralleri, boru hatlar, Gsler ve
fabrikalar gibi kritik tesisler her an drone
(ucangdz) veya silahli/silahsiz insansiz
hava araci (IHA/SIHA) tehdidi altindadir.
Bu tesisler insansiz hava araclari vasitasiy-
la kusbakisi olarak her an ayrintili gérun-
tulenebilir, bu goruntuler ise kolaylikla ka-
yit altina alinabilir. Boylece tesisler ile ilgili
kritik bilgiler istenmeyen odaklar tarafin-
dan ele gecirilebilir. Ve hatta drone Uze-
rine basit kaynaklarla yerlestirilebilecek
herhangi bir silah veya patlayici madde ile
kisilere ve tesislere ciddi zararlar verilebi-
lir. Drone kullanimiyla son donemde artis
gosteren suikast girisimleri ve teror saldi-
rlar bunun apacik kaniti sayilabilir.

Bu nedenle kritik tesisleri olasi ic ve dis
tehlikelere karsi koruyan o6zel guvenlik
gorevlilerinin, drone veya insansiz hava
araclarinin ne oldugunu ve ne gibi teh-
ditler icerebilecekleri hakkinda bilgi sahi-
bi olmalari kisilerin ve tesislerin guvenligi
acisindan cok buyuk énem tasimaktadir.

ARTI SITEPLUS DERGI / MAYIS 2019 / SAYI 2
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Biz Siteplus olarak guvenlik hizmeti verdigi-
miz boru hatti kamplari, enerji santralleri gibi
kritik oneme haiz tesislerde gorev yapan ozel
guvenlik personellerimize, drone pilotlarimiz
ve egitmenlerimiz araciligiyla drone ve in-
sansiz hava araci egitimleri vermekteyiz. Bu
egitimler kapsaminda Drone nedir?, Dronelar
uzartan ve yakindan nasil tanilanir? ve Drone
veya insansiz hava araci gozlendiginde hangi
proseddrler yerine getirilmelidir? gibi konulari
iceren seminerler vermekteyiz.




Yalnizca bununla da kalmayip bazi durumlarda drone veya
tanimlanamayan cisimler de sanilan yildiz veya gezegen gibi
parlak gok cisimlerinin tanilanma ve bunlarin dronelardan
ayirt edilebilme yetenegi kazanilmasl acisindan onlara temel
astronomi egitimi de sunmaktayiz.

Bu egitimler neticesinde, tesisleri koruyan guvenlik gorevli-
lerimiz, gunun veya gecenin herhangi bir saatinde herhan-
gi bir tesise yatay ve dikey olarak yaklasmakta olan bir
insansiz hava aracinin gézlemini yaptiklarinda, dogru
prosedurleri hizli bir sekilde uygulama yetenekleri
kazanmaktalar. Bu sekilde olasi bir drone teh-
didi, tesislere herhangi bir zarar verilmeden
once onlenmis olunacaktir.




~ SITEPLUS ve
OGRENCI TOPLULUKLARI

PINAR SONKOR
GIYAT

SITEPLUS... BUGUNE KADAR KARSIMIZA ULKEMIZ
HIZMET SEKTORUNUN BIRCOK ALANINDA ANA
OYUNCULARDAN BIRi OLARAK CIKAN MARKA,

UNIVERSITE OGRENCILERIYLE OLAN ILISKILERINDE
DE ONCULUGUNU SURDURUYOR.
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Surekli degisim ve gelisimi hedefleyen
bir firma olarak, kendini yeni nesile an-
latmanin ne kadar onemli oldugunun
farkinda ve 6grencilere karsi olan tutu-
munda her zaman sicak olan ve onlara
dogru adim atmayi benimsemis taraftir.
Yerli kaynaklara sahip bir firma olarak
gosterdigi bu buyuk basarinin arkasin-
da ne gibi zorluklar yasadigini, sektorde
nasil basariyl yakaladigini o6grencilerle
samimi bir sekilde paylasmaktan ce-
kinmeyen Siteplus, bu konuda bircok
ogrencinin umut 1sigl ve ilham kaynagi
olmustur. Basarili girisimcilik éykusunu
daha cok ogrenciyle paylasmak iste-
yen Siteplus, "Ufuk Turu” adinda égren-
ci-marka bulusmasinin gerceklestigi bir
program olusturmustur. Bu program
kapsaminda bircok ogrenci toplulugu
ile calisan ve samimiyetini calistiklari
ogrenci topluluklarina da yansitan Ufuk
Coskun onderligindeki degerli Siteplus
ekibi, ulkenin hicbir bolgesindeki veya
sehrindeki universiteyi ayirt etmeden
davet aldiklari her universiteye ulasmis
ve kendilerini dinlemek isteyenlerle 6y-
kulerini paylasmislardir.

Siteplus, markasini anlatmanin disinda
ogrencinin her zaman yaninda oldugu-
nu ve basariya ulasmak istedikleri yolda
onlarin karsilastiklar zorluklart asmada
her zaman yardimci olmaya calistiklari-
ni belli etmistir. Bunun en buyuk orne-
gini Hacettepe Universitesi Girisim ve
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Yatinm Toplulugu GIYAT ile yaptiklari is
birliginde ortaya koymustur. Siteplus,
kendisine benzer bir samimiyet ve cid-
diyetle yaklasan GIYAT ile derin ve etkin
bir bag kurmustur. Siteplus gibi basaril
bir yerli girisimciligi Hacettepe Univer-
sitesine tanitmayi amaclayan GIYAT'In
davetlerine her zaman olumlu yaklasan
firma, ayni zamanda bu surecte toplu-
luk bunyesindeki 6grencilerin her daim
yaninda olmus ve ogrencilere elinden
gelen yardimi yapmistir.

Siteplus'in bu konudaki yardimsever
yaklasiminin yaninda, énemli olan bir
diger nokta ise yaptiklart isi ne kadar
buyuk bir 6zen ve ciddiyetle yapmis ol-
duklarini 6grencilere hissettirmis olma-
landir. Siteplus'in yaptigr her iste planl,
duzenli ve titiz olmasi aslinda biz 6g-
rencileri ne kadar ciddiye aldiklarinin bir
gostergesidir. Siteplus'in GIYAT ile sUr-
durdugu bu iliski, égrencileri yaptiklari
iste daha da motive etmis ve onlara bir
neviis yasaminin on simulasyonunu ya-
satmistir. Bizler GIYAT ailesi olarak stir-
durdugumuz bu iliskiden ve Siteplus
gibi degerli ve 6nemli bir markay! ya-
kindan tanimaktan dolayi cok mutluyuz
ve her seferinde “lyi ki tanistik!” diyoruz.
Siteplus'in ¢cok daha genis dgrenci kit-
leleri ile tanisacagina ve basari Oyku-
sunun bu ogrencilerle paylasilacagina
olan inancimiz tam! Dileriz en kisa za-
manda bu hedeflerine ulasirlar...
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BIR INSAN BIN YASAM
GOKHAN ATALAY
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Bugiine kadar Yunus Emre, Glinesi Beklerken, Lale Devri,
Genis Aile, Emret Komutanim ve Dirilis gibi 6nemli diziler-
de rol aldiniz. Oyunculuk sizin icin ne anlam ifade ediyor?
Onu bir yasam bigimi olarak tanimlar misiniz?
Oyunculugu bir yasam bicimi olarak tanimladigimi soyle-
yemem:; onu, kendi basina énemli bir meslek olarak goru-
yorum. Diger bircok meslegin oldugu gibi oyunculugun da
ciraklik dénemi, kalfaligr ve ustalik donemi vardir. Oyuncu-
nun egitimlisi, dogustan yeteneklisi ve hevesle kendini ge-
listirme istedi duyani vardir. Isini yaparsin, mesain bitince de
normal hayatina donersin. Aksi, saglikli bir durum olmaya-
caktir. Benim gozlemledigim kadariyla, onu bir yasam bici-
mi olarak benimseyenler, aslinda oyuncu olmayi degil unlt
olmayi, muteber gorunmeyi arzulayanlardir.

En son Yunus Emre adli dizide oynadiniz. Su an ise Tozko-
paran dizisinde rol almaktasiniz. Giin gectikce daha ta-
ninir olmak oyunculugunuzu nasil etkiliyor? Bunun olum-
lu-olumsuz yansimalarini gériyor musunuz?

Zamanla daha taninan bir oyuncu olmak beni hi¢ etkilemi-
yor diyebilirim. Bize 6gretim doneminde ve sonrasinda ho-
calarimiz ve yakin cevremiz, oyunculugun kutsal oldugu ve
oyuncularin ¢zelinsanlar oldugu yonunde telkinlerde bulu-
nurdu. Hatta ve hatta, oyunculuk, maden isciliginden sonra
dunyadaki en agir ikinci is olarak ogretildi bize. Gunumuzde
bu inancin kalintilari halen devam ediyor.

Seyircinin de bu duruma cok katkisi var tabii; sizi gittiginiz
yoldan cevirip birlikte fotograf cektirmeyi istiyorlar orne-
gin. Bu aslinda gercekten enteresan bir durum. Basarili bir
kasiyerle birlikte fotograf cektirmiyor, ayni karede poz ver-
meyi tercih etmiyor kimse. Yogun ilgi gérmeye baslayan
oyuncunun alt yapisi, psikolojisi ve yetisme ortami saglikl
degilse, bu gibi durumlarda dengesinin bozulmasi an me-
selesi. Sohreti kaldiramama durumunu sadece oyunculuk
uzerinden konusuyoruz; sporcular ve ozellikle futbolcularin
bu konuda neler ¢cektigini de zaman zaman medyada goru-
yoruz. Bazi sarkicilar, hatta yeni sosyal medya fenomenleri,
ilgiden tabiri caizse perisan hale geliyorlar.
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Bir dizi icin Rilo alip vermek veya baska
tiir fiziksel degisimler gecirmek bir oyun-
cunun psikolojisini ne élclde etkiler? Si-
zin yasaminizda bu, ne gibi degisikliklere
yol acti?

Bir dizi icin kilo alip vermek ¢cok da yaygin
bir durum degil aslinda. Gozlemledigim
kadariyla enderdir. Cogu zaman bu durum
PR calismasi icin kullaniliyor. Ben, Yunus
Emre dizisinde oynamaya baslamadan
once dizi icin yaklaslk 9 kilo verdim. Zaten
kilo fazlam bulunuyordu. Hollywood film-
leri icin asirn diyebilecegimiz olculerde kilo
alan veya veren Robert De Niro ya da Syl-
vester Stallone gibi ya da Makinist filminin
unlu bas rol oyuncusu Christian Bale gibi
aykirt bir durum icine girdigimi pek soyle-
yemem.

Oniiniize gelen senaryolan degerlendi-
rirken hangi kriterleri dikkate alip, o dizi-
de rol almayi kabul ediyorsunuz?
Oyunculugun ilk zamanlarinda hicbir kri-
teri goz onune alacak durumunuz olmu-
yor. 'Hangi tip senaryo veya rol olursa ol-
sun’ mantigiyla yaklasiyorsunuz. Elbette
zamanla, tecrube kazandikca daha buyuk
ve onemli roller tercih sebebi oluyor. Ken-
dinizi gosterip, iyi rollerde tutunduysaniz
kazanacaginiz miktar da haliyle konusul-
maya baslaniyor. Belli bir rol dUzeyi ve uc-
ret dahilinde kabul gérmusseniz piyasada
ancak o zaman Yonetmen kim?, Senaryo
nasil?, Yapimci saglam mi? gibi kriterleriniz
oluyor. Ben kendimi su an, ‘Su yapimciy-
la calismam’ ve 'Su yonetmenle calismam’
diyebilme luksune sahip gorsem de gele-
cekte ne olacagini kestirmek hali hazirda
mumkun gorunmuyor.

‘Ben en iyi su rolii yaparim’ veya ‘Ben su
rolii asla yapamam’ dediginiz roller var
midir?

En iyi su rolu yaparim anlaminda bir du-
suncem yok. Fakat tarz olarak belirli kali-
tede olmayan siradan komedi dizilerinde
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veya filmlerinde oynamayi, kadrosunda
yer almay! acikcas! istemem. Itiraf etme-
liyim ki, cok gencken Braveheart filmini ve
basrolde oynayan Mel Gibson'i izledigim-
de ‘Acaba ben de bu kadar iyi oynayabilir
miyim?" diye kendime sormustum. Neden
olmasindi ki? Sonra Komplo Teorisi filmin-
deki Mel Gibson'i seyredince, onun orada
yapmis oldugu isleri yalnizca hayal edebi-
lirim diye dustundum. Demek istemem o
ki, oyuncu her rolu oynayabilir evet, fakat
bazi roller bazi oyunculara denk gelirse o
oyuncu ciddi anlamda fark yaratabilir.

Bir rol icin almak zorunda oldugunuz egi-
timlerde zorluk yasiyor musunuz?
Hicbirinde zorlanmadim diyebilirim, fakat
her at kosturma sahnesi oldugunda ve
ben ata binmek zorunda kaldigimda yu-
regim agzima geliyor. Oldukca zorlu bir is
olan atli sahneleri cekerken bircok arka-
dasimiz sakatlandi. Bu konuda ne kadar
eqgitim alirsaniz alin, sahne cekimlerinde
her zaman goze almaniz gereken bir risk
olacaktrr.




Tiirk dizi sektori sizce diinya ile yarisabilir durumda mi? Netflix dizileri kalitesinde dizi-
ler cekebilme yetenegimiz nedir?

Dizi sektorunde son zamanlarda dunya ile yarisir hale geldik. Dizi ihracatinda dunyada
ucuncu sirada yer aliyoruz, fakat yapilan ve satilan dizilerin ticari bir karsilik bulmasi bizi
yaniltmamali; kalite bambaska bir sey ve bence sektor bu baglamda olmasi gereken yerde
degil. Aslinda oyuncu ve senaryo anlaminda belli bir potansiyelimiz var lakin yapimcilar ve
kanallar daha iyisini yapma pesinde degil, daha izlenir olani yapma pesinde. Dolayli olarak
bu sekilde yonetmenin, senaristin, oyuncunun yani herkesin alanlari kisitlanryor. Bu durum
kaniksandikca da, ancak birbirinin benzeriisler ortaya ¢ikiyor. Sayilart az da olsa inandiginin
pesinden gidebilme firsati olan yonetmenler, senaristler, oyuncular var. iste asil onlar Turk
sinemasina yon verecek diye dusunuyorum.

Sonug olarak potansiyelimiz var, imkanimiz yok diyebilirim. Yani, yillar boyunca hazirlanip
yilda 10 bolum dizi ceken, o da 45-60 dakika olan, en az 10-20 kat butcesi olan Netflix ile,
30-40 hafta araliksiz her hafta 150 dakika yazilip ¢cekilmek zorunda birakilan Turk dizi sek-
tort yansabilir mi?

Gelecekte kendi dizinizi cekme hayaliniz var midir? Varsa kendi cektiginiz dizide rol al-
mak sizi heyecanlandirir miydi?

Yonetmen olarak kendi dizimi cekme planim bulunmuyor. Yapimci olmayi isterdim, fakat
simdiye dek bununla ilgili en ufak bir girisimim olmadigini séylemeliyim. Gelecekte ne
olacagini simdiden kestirebilmek elbette mumkun degil.
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“Yangin Egitimy®
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Kimyevi maddeler veya te b eye giren gaz-

larla islem yapan tesisler gib arz eden yer-
lerde olasi yangin du urumlarinda bilingli hareket
edebilmek hayatlfpﬂem tag maktadir. Bu neden-
le Siteplus olarak g&/enllkhlzmetl sagladigimiz
tesislerde gorey yapan personellerlmlze yangin
egitimleri saglamaktayiz.

Bu baglamda BAYMINA Enerjide gérev yap-
makta olan ézel guivenlik gérevlilerimize Ankara
Itfaiyesi'nde ;'ilanglny ve diger yanma olaylari ko-
nusunda bilgilenmeleri, yangin cikmamasi icin
gereken onlemleri almalari, yangina hentiz bas-
langi¢c aninda mudahale etme yetenegi kazan-
malari, mudahale icin gerekli alet ve ekipman-
lari tanima ve onlari dogru bir bicimde kullanma
pratikleri kazanmalari adina egitimler verilmistir.




PERSONELIMIZE VERILEN

EGITIMLER

- Yangin riskleri

- Ev ve isyerlerinde yangin
risklerini azaltma

- Yangin olusumu, yayilimi ve
safhalar

- Yanginla mucadele yontemleri

- Yangin aninda tahliye

- Yangin sondurucu maddeler

- Yangin sondurme ekipmanlarini

kullanma
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- Kisisel koruyucu donanimlar
- Yanginda ilk yardim
uygulamasi

- Yangin sondurme guvenligi

- Binayi veya tesisi hizli tahliye
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Z DEGILIZ

alisma Egitimi”

MUSTAFA FIRAT
Is Gaivenligi Uzmani

1988 Ankara dogumludur. Orta Dogu Teknik
Universitesi Miihendislik Fakuiltesi'nde Cevre
Muhendisligi egitimi géren Firat, mezun olduktan
sonra Is Glvenligi Uzmani yetki belgesi alarak, bu
alanda yuksek lisans yaparak ve 5 yillik calisma
hayatinda edindigi tecriibeler ile is Guvenligi
Uzmani olarak goérev yapmaktadir.



‘Yiikseklik' tanimini yaparak baslayalim. Nedir yiikseklik?

Yukseklik, adim atarak cilkamayacaginiz yerler olarak tanimlanabilir. Bir insanin
denge noktasi ikinci bel omurudur. Yani ikinci bel omurunu gecen yerler yuksek
olarak kabul edilir. Calisma hayatinda Ulkeden ulkeye farklilik gésteren yukseklik
kavrami, Avrupa'da 1.8 metre, AB.D.de 1,2 metre olarak belirlenmistir.

Siteplus en cok hangi ortamda yliksekte calisma gerceklestiriyor?

Siteplus, 6zellikle cok katli binalarda ve dis cephesi cam ve kaplamanin ¢cok oldu-
gu ticari is merkezleri, plazalar, egitim kurumlari ve alisveris merkezleri gibi yerler-
de dis cephe temizligi yapmaktadir.
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Peki bu gibi ytiksek yapilar Siteplus tara-
findan nasil temizleniyor?

Dis cephe temizligini, uygulama bicimi
acisindan 4'e ayirabiliriz. Dis Cephe Asan-
sérl, Sepetli Platform Ving, Iple Erisim
Teknisyeni ve Teleskobik Sirik ile temizlik
yapilabilmektedir.

Eger yap! yirmi metrenin altindaysa, kar-
bon fiber borularin birbirine eklenip cikar-
tilmasl yoluyla uzayip kisalan teleskobik
sirik ve su hortumuyla birlikte, en uc kisma
firca eklenerek temizlik yapilabilen siste-
mi kullaniyoruz. Bu sistemde, personel
yuksege ¢cikmadan isini tamamlayabiliyor.

KO wwwsiteplus.comitr

Asansorlu sistem binalarin demirbas liste-
sinde genelde mevcuttur. Yapinin ¢cati ka-
tina sabitlenen mekanizmanin dis yuzeye
sarkitilan bir platformu tutmasi prensibi ile
calisan bu sistemde yukari asagi gidilerek
temizlik gerceklestirilir,

Sepetli Platform Ving, mobil ving Uzeri-
ne takilan sepet ile ulasimi zor ve yuksek
alanlarda calisma yapilabilmesine olanak
vermektedir. Bu yontem hizli ve guvenilir
olmasl sebebiyle ¢ok sik tercih edilir. Dag-
clI sistemde, bir halat araciligl ile ¢calisanin
dis cepheye sarkmasi yoluyla ¢calisma ya-
pilir. Halat, yapinin en ustune, ankraj nok-

-
it




tasina baglanarak guvenlik saglanrr.
Iple Erisim Teknisyeni, uluslararasi ka-
bul gormus IRATA ve SPRAT gibi egi-
tim sertifikasina sahip olmaldir.

Siteplus olarak calisma yapilacak
alanda yapilan fizibilite ile hangi yon-
temin uygulanacag! secilir. Calisacak
personelin ise uygunlugu, is guvenligi
egitimleri, saglik muayeneleri yaplilr.
Daha sonra calisma yapilacak ekip-
manlarin kontrolleri yapilarak is bas-
latilir.

4
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HOSCAKAL YALNIZLIK

OZGUR BARIS ETLI
EGER DU NYAYA BENZER Siteplus Marka Yénetmen/.
COK SAYIDA GEZEGEN
KESFETMEYE DEVAM
EDERSEK, YALNIZ
OLAMAYACAGIMIZI VE
BIR GUN EVRENDEKI
DIGER ZEKi YASAM
FORMLARI ARASINDAKI
YERIMizi ALABILECEGIMiIZi
DUSUNEBILIRIZ.

WILLIAM BORUCKI,
NASA KEPLER GOREVI
BAS ARASTIRMACISI

Gékadamiz Samanyolu'na dev bir girdap seklini veren kollari, her an yasamina yeni

baslayan ya da sakince bir-hayat sren, belki 6lmeye ylz tutmus veya ani bir st 3 -';.-:“‘5
pernova patlamasi ile yasamina son vermis muhtemelen yiiz milyarlarca yildiza ev. L& b jf-l»"i
sahipligi yapiyor. Bu kollardan biri olan Orion kolunda, gékada merkezine yaklaglk 26 % >
bin isik yili uzakta ve gérece sakin bir bélgede glines sistemimiz, bu sistemde yeralan .
7 gezegen (MerRilir, Venlis, Mars, Jiipiter, Sattirn, Uraniis ve Neptiin) ve herDiri uydu- = . ‘7

muz Ay'dan bile kucuk boyutlarda olan 6 clice gezegenle (Ceres, Pluto, Haumea, - >
Makemake, Eris ve Goblin) birlikte mavi gezegenimiz Dunya bulunuyor. :

Bize cok uzak bolgelerin yaptigi gibi Gunes'e yakin bélgeler de milyonlarca yildiza ve
diger gokcisimlerine ev sahipligi yapiyor. Gunumuzde bilim ve uzay teknolojisi oyle
bir noktaya geldi ki 6zellikle bize gérece yakin yildizlarin etrafinda“dolanmakta olan
gezegenleri tespit edebilir hale geldik. Hatta bu gezegenlerin ne tur bir atmosfere
sahip olabilecekleri ile ilgili bilgilere bile ulasmaya basladik.
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Dunyada her biri dnemli projelere imza
atan ESA (Avrupa Uzay Ajansi), JAXA (Ja-
ponya Uzay Arastirma Ajansi), CNSA (Cin
Ulusal Uzay Dairesi) ve Roskozmos (Rus-
ya Federal Uzay Ajansi) gibi bircok onemli
uzay kurumu bulunmasina karsin bunlar
arasinda en unlusu hic kuskusuz ki NASA
(National Aeronautics and Space Administ-
ration; Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesi)dir.
Son donemde ozellikle NASA'nin en cok
yogunlastigl konu ise dunya disinda ba-
sit veya karmasik ve belki de zeki yasam
formlarinin  belirlenmesidir. Evrende ya-
sam var midir? Varsa ne kadar yaygindir?
Biz, yasami tespit edebilme noktasinda
ne kadar yeterliyiz ve yetenekliyiz? iste
NASA'nin dunya disl yasam kesfi yolculu-
gunda ona motivasyon saglayan sorular
bunlardir. Hem basit hem de karmasik
sorular..

NASA'nin dunya disl yasam arayislarinin
temel noktasi dunya benzeri gezegenle-
rin kesfine dayaniyor. Cunku bilindigi tuze-
re dunyamizda yasam hali hazirda mevcut
ve dolayisiyla ‘'vasamin kesfedilecegi en
olasi gezegenler dunya benzeri gezegen-
ler olmali noktasindan hareket ediliyor.
Dunya benzeri olmayan farkli turdeki ge-
zegenlerde de bilmedigimiz turden ya-
sam formlarinin kesfedilme olasiligl bu-
lunmasina ragmen, bilimsel arastirmalara
baslangic noktasi olarak dunya benzeri
gezegenlerin tespit edilmesi noktasinda
birlesiliyor.

ga
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EGER DUNYANIN iKizi
DIYEBILECEGIMIZ BIR
GEZEGEN KESFEDERSEK,
INSAN ZIHNI, HER SEYIN
DUNYA ETRAFINDA DONBUGU,

INANISINDAN, EVRENDE,C;DK*

SAYIDA DUNYA OLDU
BILINCINE SICRAMA
YAPACAKTIR.

SARASEAGER,
MIT GEZEGEN BILIMLERI
PROFESORU

NASA, dunya disl yasam arastirmalari icin
son teknoloji ile donatilmis uzay teles-
koplarini seferber ediyor. Yalnizca hali ha-
zirdaki teleskoplarla yetinmeyip, bundan
sonraki 15-20 yilda ne tur ileri teleskoplari
tasarlayabilecegini simdiden dusunuyor
ve gerekli planlamalari yapiyor.

Gunumuzde diger yildizlarin etrafinda do-
lanan gezegenlerin kesfi icin KEPLER te-
leskopunun elde ettigi veriler kullaniliyor.
KEPLER, bakis dogrultusuna gore onun-
den gezegen gecmekte olan yildizlarin
Isigindaki azalma miktarini olcerek cev-
relerinde ne buyuklukte ve hangi kutlede
gezegenlerin var oldugunu tespit ediyor.
Hatta bu gezegenlerin -ki bunlara ote ge-
zegen adi veriliyor- yildizlarina ne kadar
uzaklikta oldugunu da belirliyor. Bugune
dek (Nisan 2019), 3869'u onayli 6500'den




fazla ote gezegenin kesfi yapildi. Bu yildiz-
larin 2898'i bir veya daha ¢cok gezegene
sahip yildizlar. Bunlarin 152'si dunya ben-
zeri gezegen olarak siniflandinimis du-
rumda.

Yakin zamanda kesfedilmis olan ve dunya
benzeri gezegen sinifina konan bir gok-
cismi bugune kadar astronomlari en ¢ok
heyecanlandiran uzay nesnelerinden biri
haline geldi: Kepler 452b (bir yildiz etrafin-
davarligiilk kesfedilip onaylanan gezegen
‘b’ harfi ile kodlaniyor). Kepler 452b, dun-
yamiza kutlesi ve dolanma donemi (yildi-
7 etrafinda) bazinda o kadar benziyor ki
astronomlar onu ‘dunyanin kuzeni' olarak
tanimlamakta hicbir sakinca gérmuyorlar.
Kepler 452b, bugune kadar tespit edilen
Ote gezegenler arasinda Uzerine yasam
bulunma olasiligl en cok olan gezegen
konumunda.

Samanyolu gokadamizda yuz milyarlarca
yildizin mevcut oldugu dusunuldugunde
olasI dunya benzeri gezegen sayisinin da
ne denli fazla sayida olabilecegi tahmin
edilebilir. Sadece dunya benzeri degil Ju-
piter, Saturn ve Neptun gibi gok cisimleri-
ne benzer dev gaz gezegenlerin tespiti de
fazlaslyla gerceklesmis durumda.

NASA'nin TESS ve sonrasinda uzaya gon-
derilecek olan James WEBB ve WFIRST
uzay teleskoplari ve ESA'nin PLATO ve
ARIEL uydular, yildizlarin etrafinda dola-
nan dunya benzeri gezegenlerin atmos-
ferleri hakkinda da bize degerli bilgiler
verebilecek. Atmosfer ve dolayisiyla onu
olusturan oksijen, nitrojen gibi gazlarin ve
su buharinin saptanmasi yasami kesfetme
yolunda bize dnemli veriler saglayabilecek.

Yeterince sansli olsak bile dunya disi ba-
sit veya kompleks yasamin kesfi on yillar
alabilecektir. Ve belki de dunyamiza cok
benzeyen bir gezegenin kesfi icin ¢ok
daha gelismis ve hassas teleskoplara ih-
tiyac olacaktir. Bu ote gezegenlere seya-
hat edebilmek icinse cok cok daha uzun
yillar elimizdeki teknolojiyi gelistirmemiz
gerekecek ki mesafelerin asir olmasindan
dolayl bu teknoloji bile tek basina yeterli
olmayabilir. Her durumda, dunya disi yasa-
min kesin kaniti bile ttm dunya insanligini
heyecanlandirmaya fazlasiyla yetecektir.
Kim bilir belki de insanligin zihnini binlerce
yildir mesgul eden ‘acaba evrende yalniz
miyiz?" sorusu bir gun bilimsel dunya disi
yasam arastirmalari neticesinde cevabini
bulacaktrr.
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SITEPLUS'TA
STAJYER OLMAK

ECEM ERDEMIR
Siteplus Sosyal Medya Stajyeri

KARIYERIMI OLUSTURMAK ICIN YURUDUGUM BU
YOLDA KARSIMA CIKAN EN BUYUK FIRSATLARDAN
BIRI SITEPLUS'TIR.
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Ulkemizin bircok bolgesinde, 43 se-
hirde, entegre tesis yonetimleri bag-
laminda ulkemizin dev projelerinde,
enerji hatlarinda, dogalgaz c¢evrim
santrallerinde, sehir hastanelerinde,
alis-veris merkezlerinde, universiteler-
de ve kolejlerde profesyonel hizmet
veren Siteplus'ta gelin beraber ufak bir
gezinti yapalim.

Sirketin girisinde sizi guler yuzle karsi-
layan bir glvenlik gorevlisi, biraz daha
ilerleyip iceri girdiginizde tum enerji-
siyle size sicak bir merhaba diyen bir
danisma gorevlisi ile karsilasacaksiniz.
Artik Siteplus ailesine hos geldiniz diye-
biliriz. Sirket icinde hangi birime girer-
seniz girin sizi en degerli misafiri olarak
agirlayan personelle karsilasacaginiz
konusunda garanti verebilirim. Sitep-
lus'in personeline verdigi deger, onlarin
misafirlerine verdigi degerden acikca
anlasilabiliyor.

Her daim sektorunde zirveyi ve liderligi
hedefleyen Siteplus, stajyerlere ve on-
larin kariyer planlarina da buyuk dnem
vermektedir. Egitim fakultesi d6grencisi
olmama ragmen kapilarini caldigimda,
blyuk bir 6zveriyle beni dinledikleri ve
bana kendimi anlatma firsati verdikleri
icin Siteplus’a ne kadar tesekkur etsem
azdr,

Uzerine gelecek plani yaptigim bir mar-
ka olan Siteplus'ta; musteri intiyaclari-
nin tanimlanmasini, memnun ve mutlu
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musteriler yaratilmasini ve bunu ol¢cme
yontemlerini, elde edilen bilgiye gore
aksiyon alinmasini, markalasma sureci-
ni, markalasmanin onemini ve dijital pa-

zarlamayi 6grenme ve gelistirme firsati
yakaladim.

‘Basarinin sirr cok calismaktir” diyen
Siteplus marka kurucusu ve CEO'su
Ufuk Coskun'dan calisma disiplinini
ogrendim, insanlarin birbirine nasil do-
kunduklarini gordum, aralarindaki guc-
lU bagl hissettim ve ona ortak oldum.
Guclu ve seffaf iletisimi, is dinamiklerini,
kriz yonetimini, is planini gozlemledim.
Gitgide buyumekte olan bu halkanin bir
parcasl oldugum icin kendimi cok sans-
U hissediyorum.

20 yil askin suredir insanlarin yasamina
dokunan Siteplus, basarili sektoér lider-
liginin yani sira, Turkiye'nin dort bir ya-
nindaki universitelere gerceklestirdigi
ziyaretleriyle, odgrencilere ve gencg giri-
simcilere elinden gelen destegi sagla-
mIs, bunun yani sira bircok sosyal so-
rumluluk projelerinde yer almistir.

%00 kadin calisan oraniyla, kisisel ba-
kimdan, okuma-yazma egitimine kadar
personeline verdigi egitimlerle medya-
da boy gostermistir. Sosyal medyayi en
aktif bicimde kullanan markalardan biri
olan Siteplus'i sosyal hesaplarint mutla-
ka takip etmenizi ve Siteplusin dunya
markasl olma hayallerine ortak olmani-
z1 dilerim.
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ANADOLU'NUN KADIM RUYASI:
AMASYA

OZGUR BARIS ETLI
Siteplus Marka Yonetmeni
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ILK YERLESIMIN BUNDAN 7 BIN YIL ONCESINE, KALKOLITIK
CAG'A DAYANDIGI BiR ORTA KARADENIZ SEHRI OLAN
AMASYA, YESILIRMAK'IN BEREKETLI KILDIGI TOPRAKLARDA
OLUSAN KULTURLE BIRLIKTE GECMISTEN BUGUNE HATTI,
HITIT, FRIG, LIDYA, KIMMER, iSKIT, PERS, ROMA, BiZANS,
ILHANLI, SELCUKLU VE OSMANLI MEDENIYETLERINE EV
SAHIPLIGI YAPMAKLA NE KADAR DERIN BiR TARIHE SAHIP
OLDUGUNU ADETA DUNYAYA ILAN EDIYOR.
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Amasya'nin itk isminin Hattice Hakmis (Khakmis/Akmis) oldugu saniliyor.
Bu ismin Pers donemine kadar kullanildigi biliniyor. Dunyanin ilk cograf-
yacisi olarak bilinen Amasyall Strabon'un ise sehre Amaseia ismini verdi-
gitarih bilgileri arasinda yer aliyor. Strabon'a gore Amasya ilk zamanlarda
Amazonlarin yasadigl sehirlerden biriydi ve bu sehri Amazon kralil Ama-
sis kurmustu.

350 bine yaklasan nufusa sahip olan Amasya'nin 7 ilcesi bulunuyor. Bun-
lardan en Unllleri ise hic kuskusuz Merzifon ve Suluova. Ozellikle son
donemde yapilan yatirmlarla birlikte Amasya'nin, Anadolu'nun en ¢ok
turist ceken sehirlerinden birisi haline gelmeye basladigr soylenebilir.

Amasya'da gezip gorulecek yerlerin buyuk bir kismi sehir merkezinde
yer aliyor. Bu anlamda 1-2 gun ayirarak Amasya'nin tum kulturel deger-
lerini yakindan gorebilmek mumkun. Harsena Dagi uzerinde kurulmus
Amasya kalesi, bu kalenin eteklerinde bulunan ve UNESCO Dunya Mi-
raslar Listesi'ne girmis olan kral kaya mezarlari, Yesilirmak Uzerinde yer
alan ve Roma déneminden kalma tek kopru ozelligine sahip Alcak Kop-
rll, Amasya Arkeoloji Mizesi, ilhanli dénemine ait alt mumyanin sergi-
lendigi Amasya Muzesi, 2. Beyazit Camii, Sabuncuoglu Tip ve Cerrahi
Muzesi, Minyatur Amasya Muzesi, Hazeranlar Konagi Muzesi, Ferhat Su
Kanall, Sehzadeler Muzesi, Aynali Magara ve Boraboy Golu Tabiat Parki
Amasya'da gorulmesi gereken yerlerden. Ayrica Ulkemizdeki ilk prefab-
rik evler olma ozelligine sahip unll Amasya evlerini gormek ve evlerin
arasinda dolasirken sanat atolyelerine ugramak icin de mutlaka zaman
ayrilmal.

Yoresel yemek denince akla gelen ilk sehirlerden olan Amasya'nin tnlu
Helle corbasi, bakla dolmasli, gobek dolmasi, mumbar, patlican culla-
masl, keskek, bat yemeqi, kabak kavuklu pilav, ayva gallesi, hasuda tat-
lisi, dene hasudasi, kalburabasti, alma tatlisi, Amasya ¢oregi gibi yemek
ve tatlilarnini tatmadan Amasya'dan ayrilmamak gerekiyor.




PROFESYONEL BIR SITE
YONETIMI ALIR MIYDINIZ?

GOKSEL GUMUSEL
Siteplus Site Yonetim Hizmetleri Sorumlusu
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Bir site yonetim projesinin Siteplus tarafindan
gerceklestirilmesi, o projenin marka degerini
artirarak sitenin, bulundugu lokasyonda fark
yaratmasina olanak verir. Siteplus’'in sagladigi

duzen ve guven ortami o projenin talebini

ve guvenilirligini artirir. Yonetimin, Siteplus
profesyonelligine emanet edilmesi, daire sahipleri
arasinda yasanmasi olasi krizlerin de énuine gecer.

Siteplus, bir site yonetimi projesini almaya hak
kazandiginda, ilk olarak, uzman personeliyle
birlikte idari ve fiziki fizibilite calismasi gercek-
lestirir. Idari altyapi incelenerek siteye dzel yo-
netim uygulamasi icin izlenecek rota belirlenir.
Guvenlik ekiplerimiz, yasanabilecek olasi gu-
venlik risklerini dnceden belirleyebilmek adina
risk analizi yaparak guvenlik uygulamalar Uze-
rine rapor duzenler. Temizlik ekiplerimiz yapinin
ozelliklerine uygun makine, ekipman ve temizlik
urunleri tedarigi ve kullanim prosedurlerini be-
lirleyerek konuyla ilgili bir plan hazirlar. Projenin
teknik altyapisi teknik kadromuz tarafindan in-
celenerek, mevcut altyapinin durum raporla-
masl gerceklestirilir. Hukuk birimimiz tarafindan
mevcutta olusan hukuksal sorunlarin tespiti
yapilir. Peyzaj ekibimiz ise alana uygun peyzaj
planlamasi gerceklestirir.
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Projenin fizibilite calismalarina istinaden
alinan onlemlerle beraber kadrolarin olus-
turulmasi icin ihtiyac duyulan ekibin temi-
ni saglanir. Bu kadro site mudurd, muha-
sebe, guvenlik ekibi, temizlik ekibi, teknik
ekip, bahce ve peyzaj personeli, havuz
personeli vb.den olusur.

Seffaf yonetim anlayisi ilkesiyle tum mali
ve idari konular ile ilgili kat malikleri bil-
gilendirilir. Kat malikleri, site yonetim uy-
gulama programimiza entegre edilerek
kendilerine, istedikleri her an bilgi akis
saglanir. Aidatlarin tahsili takip edilir ve
harcamalarin takip ve raporlamasi yapilrr.
Isletme projeleri hazirlanarak aidatlar be-
lirlenir ve giderler kontrol altinda tutulur.
Genel kurul surecleri takip edilir. Yapilacak
faaliyetler planlamaya alinir ve olusturulan
planlama dogrultusunda hayata gecirilir.

Site yonetimi neden profesyonellere bi-
rakilmalidir?

Teknolojideki hizli gelisimle beraber, yuk-
selen yasam kalitesine paralel olarak ar-
tan konfor arayisi hizmetin her alanina
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yansimistir. Site yonetimi, onceden bir
kat maligi vasitasiyla aidat toplayip fatu-
ra 6demekten ibaretken, simdi ise yasam
alanlarmizda konforu ve guvenligi artiran
hizmetlere ihtiyac duyan sistemler haline
donusmustur. Artan konut sayisiyla bera-
ber toplanan aidatlarin miktarlari da yuk-
selmistir. Bilinclenen site sakinleri, 6dedi-
gi aidatlarin karsiiginda hizmet almak ve
odedigi rakamlarin karsiigini gérmek is-
temistir.

Siteplus, seffaflik ilkesiyle yonetiyor ol-
dugu site ve toplu yapi hesap bilgilerinin
gunun her saati gorulebildigi ve incele-
nebildigi bir uygulama olusturarak gerekli
tum bilgiyi kat malikleriyle paylasmakta-
dir. Mali her islemi piyasa sartlarina gore
degerlendirmekte ve teklifler alarak ki-
yaslama yapmaktadir. Yonetimini kat ma-
liklerinin yaptigr sitelerde komsular arasi
tatsiz tartismalar, kavga boyutuna ulasan
Uzucu olaylar yasanmaktadir. Profesyonel
site yonetim hizmetleri bu olumsuzluklari
ortadan kalici bir bicimde kaldirarak kom-
suluk iliskilerinin  zedelenmesini  onle-
mektedir.



Tek kaynaktan ¢coklu hizmet alma-
nin avantajlari nedir?

Sitelerin ve toplu yapilarin yasadigi en
blyuk sorunlardan birisi de alinan yéne-
tim hizmetlerinin alt taseron kuruluslar-
ca yapilmasidir. Kat maligi tek kaynakla
muhattap olmak i¢in yénetimi profesyo-
nel firmalara birakmakta fakat guvenlik-
te farkl firma, temizlikte farkl firma ve
tum diger hizmetlerde farkli firmalarla
karsi karsiya kalmaktadir. Hal béyle olun-
ca olumsuz bir durum yasanmasi duru-
munda firmalar birbirlerini suclamaya
baslamakta ve ¢cé6zume ulasmak cok zor
olmaktadir. Siteplus, Turkiye'de tim bu
hizmetleri tek cati altinda toplayarak tek
kaynaktan ¢ézum ortakligi yapan ilk ve
tek firmadir. Bunun avantaji, profesyonel
site yonetimi catisi altinda bulunan her
birimin tek bir idareye bagli calismasi ile
cok basliigin énlenmesi ve ¢6zumun tek
kaynaktan saglanarak olusan her duru-
ma aninda reaksiyon gdsterilmesidir.
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BIYOLUMINESANS

OZGUR BARIS ETLI
S/tep us Marka Yonetmeni

YILDIZLAR GiBi RENGARENK ISIKLAR YAYAN CANLILARI
HIC DUYMUS MUYDUNUZ? YA PEKi GIZEMLI BiR DOGA
FENOMENi OLAN “BiYOLUMINESANS"I?
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Biyoluminesans, canli bir organizma ta-
rafindan gerceklestirilen 1sik Gretimi ve
yaylimidir. Biyoluminesans sézcugu, eti-
molojik olarak Yunanca ‘bios" ve Latince
‘lumen” kelimelerinin birlesiminden olu-
sur. Biyoluminesans yapan bir canlinin
yaydigiisik, organizmanin icinde meydana
gelen (veya disar ¢lkan) kimyasal reaksi-
yonlardan salinan eneriji ile uretilir.

Eger bir atesbocegi gormusseniz, biyo-
lUminesans yapan bir canliyla zaten kar-
silasmissiniz demektir. Okyanuslarda ise,
biyoluminesans dusundugumuz kadar
nadir degildir. Aslinda, bakterilerden ko-
pekbaliklarina kadar bircok canli turu bu
fenomeni gerceklestirir, Islevi tUm canli-
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lar icin kesin olarak bilinmemekle birlik-
te, biyoluminesansin avcilart uyarmak ve
bunlardan kacinmak, avi yakalamak veya
tespit etmek ve ayni turun uyeleri arasin-
daki iletisim icin kullanildigli tahmin edil-
mektedir. Biyoluminesans isiginin goru-
numu, bulundugu habitat ve organizmaya
bagliolarak blyUk élciide degisir. Ornegin
cogu deniz biyoluminesansi, gorunur 1sik
spektrumunun mavi-yesil kisminda yer
alir. Bu renkler derin okyanuslarda daha
kolay gorulebilir. Cogu kara organizma-
si da mavi-yesil biyoluminesans gosterir.
Bazi organizmalar birden fazla renkte isik
yayabilir. Bazilari ise strekli isik yayar. Or-
negin, bazi mantar turleri, tilki atesi adi ve-
rilen oldukca kararli bir isik yayar.



Birtakim turler avcilan sasirtmak icin 1sik
sacar. Ornegin pek cok kalamar turu avcl-
larina bu yolla saldirir. Balik sersemlemek-
le mesgulken kalamar hizla kagmaya cali-
sir. Bircok derin deniz kalamarinda oldugu
gibi, vampir kalamarinda da murekkep ke-
sesi yoktur. Bunun yerine, vampir kalamar,
avcilar sasirtabilecek, yapiskan biyolumi-
nesans mukuslar cikarir.

Balta baligl, karsi-aydinlatma kullanir. Bal-
ta baliklar asaglya donuk isik veren or-
ganlara sahiptir. Alttan gelen 1sik mikta-
rni yukaridan gelen i1siga gore ayarlarlar.
Biyoluminesan 1sik miktarini ayarlayarak,
golgelerini gizler ve avcilara karsi goérun-
mez hale gelir.

Kirilgan yildizlar gibi bazi biyoluminesan
hayvanlar, avcilarin dikkatini dagitmak icin
kollar gibi vicudun bazi kisimlarini ayristi-
rabilir. Avcl hayvan, kirilgan yildizin parla-
yan kolunu takip ederken, hayvanin esas
kismi karanlikta ilerler. Kirilgan yildiz daha
sonra kaybettigi kolunu yeniden c¢ikarabilir.

Kizdirma solucani adi da verilen bazi bo-
cek larvalari, avcilar, toksik olduklarl ko-
nusunda uyarmak icin isik parlamasi ger-
ceklestirirler. Kurbaga, kus ve diger avcilar,
bu larvalan tuketmenin hastalik ve olasl
olumle sonuclanacagini boylece bilir.

Biyoluminesans, avi cekmek veya avi ara-
mak icin de canllar tarafindan kullanilabi-
lir. Bunun icin biyoluminesans kullanan en
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meshur avcl fener baligi olabilir. Fener ba-
UG buyuk bir kafaya, keskin dislere ve ba-
siniN ustunde uzun, ince, etli bir filamente
sahiptir. Filamentin ucunda, fener balikla-
rnin aydinlatma yapabilecegi bir eska or-
ganeli vardir. Isigin yerini merak eden ku-
cuk balik, yani av, daha yakindan bakmak
icin bu parlak noktaya dogru yuzer. Av, bu
parlak eskalara dokundugunda artik ¢ok
gec olabilir.

Ejderha baligl, av aramak icin biyolumi-
nesans kullanir. Ejderha baligl, kirmizi isik
yaymaya adapte olmustur. Cogu balik
sadece mavi 111 gorebilir. Bu yuzden ej-
derha baligi cevreyi kirmizi isikla aydinlat-
tiginda muazzam bir avantaja sahip olur.
Cunku onlar avlarini gorebilirler, ancak av-
lari onlari asla goremez.

Biyologlar ve muhendisler, insanlarin ya-
sami daha kolay ve guvenli hale getirmek
icin biyoluminesansin nasil kullanabilece-
gi Uzerine dustnmekteler. Ornegin, biyo-
luminesans yapan bitki ve agaclar, sehrin
sokaklarinda ve otoyollarda i1sik yayabilir.
Bu yolla, elektrik ihtiyaci azalacak veya
onemli olcude tasarruf saglanabilecek.
Biyoluminesans urunler ve diger bitkiler
suya veya diger besin maddelerine ihtiyag
duyduklarinda veya hasat edilmeye hazir
olduklarinda isildayarak ciftcileri uyara-
bilirler. Bu da verimi artiracak bir yontem
olarak gorulebilir. Biyoluminesans feno-
meninin gun gectikce farkl biyoteknolojik
uygulamalara konu olmasi beklenebilir.
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HER SITEYE LAZIM!

OKTAY SAYIN
Siteplus Guvenlik Proje Mudurt

YAPILAN ISTATIKSEL CALISMALARDA
INSANLARIN SITELERI TERCIH ETMELERINDEKI
ILK SEBEBIN, GUVENLIK ENDISESINDEN
KAYNAKLANDIGI BELIRLENMISTIR.
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Insanlar genelde toplu konut alanlarinda yasamayi tercih ederler. Sehrin kaosu, glivensiz-
ligi ve karmasasindan uzak, ailesinin guvende oldugunu bildigi, mutlu ve huzurlu bir yasa-
mi surdurmek isterler. Bunun yaninda, nezih, duzenli, sakin bir ortam olusu, spor alanlari
ve pek cok aktivitenin, zevk ve ugraslarina uygun mekanlarin birlikte sunulmasi da tercih
nedenlerini etkilemektedir. Ancak yapilan istatiksel calismalarda insanlarin siteleri tercih
etmelerindeki ilk sebebin, guvenlik endisesinden kaynaklandigr belirlenmistir.

Toplu konut alanlarinda fiziki ve elektronik guvenlik gibi bircok tedbirler alinabilmektedir.
Bunlari soyle siralayabiliriz.

Fiziki GOvenlik: Elektronik Guvenlik:

+ Guvenlik Personeli - Kamera sistemleri

* Yuksek Duvarlar + Devriye tur sistemleri

- Tel 6rguler * Yangin ve gaz sistemleri

- Citler - Goruntulu telefon sistemleri

+ OGS arac sistemleri
« Turnike sistemleri
« Asansor kontrol sistemleri
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Yukarida bahsettigimiz butun sistemler Ayrica, acil durum ve dogal afetler gibi in-

teknolojiye dayali elektronik guvenlik 6n- san iradesi disinda gelisen felaketler icin
lemlerive 6zel guvenlik personelinin olus- de hazirlik yonergeleriyle hareket edilme-
turdugu fiziki ve psikolojik algl, guvenli bir si gerekmektedir. Bu yonergeler;

alan duygusu yaratmaktadir.
* Yangin yonergesi
Bu sistemlerin yer aldigl bir ortamda in-
sanlarin guvende oldugu varsayilabilir. Ta-
bii ki butln bu sistemlerin dogru duzenli * Acil durum yonergesi
calismasi, takibinin ve kontrollerinin tam - VIP yénergesi
anlamiyla yapilmasi gerekmektedir. Bir
toplu yasam alaninin guvenliginde bu sis-
temlerin haricinde, alinmasl ve uygulan- seviyesinin tespitidir.
masl gerekli olan diger tedbirler de hayata
gecirilmelidir. Bu durumda gercek site gu-
venliginden bahsedilebilir. Iste bu asama-
da Siteplus farki ve ozelligi hissedilmeye
baslanir. Nedir bunlar, kisaca bahsedelim;

* Deprem yonergesi

- Komsu site guvenlik

- Ziyaretcilerin giris-cikis
proseduru

- Teknik servis proseduru

* Posta-kargo proseduru

- Kiralik-satilk emlak
proseduru

- Esya tasima proseduru

Bu prosedurler, site sakini olmayan, ancak
site icine rahat girebilecek ziyaretcilerin
takibinin ve kontrolunun yapilabilmesi adi-
na guvenlik seviyesini bir ust noktaya ¢i-
karabilecek yardimci uygulamalardir.
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Yangin, deprem ve sel baskinlarinda kol-
luk kuvvetlerini ve diger kurum calisanla-
rini dogru bilgilendirmek, gecikme duru-
munda derhal mudahalelerde bulunmak
lazimdir. Engelli ve yataga bagiml hasta-
lar, yasli ve kimsesiz site sakinlerinin konut
bilgilerini 0grenerek mudahale onceligini
buna gore organize etmek gerekmektedir.
Ayni sekilde VIP derecesindeki sakinlerin
bu plana dahil edilmesi unutulmamasi ge-
reken bir konudur.

Kisacasl, sitenin risk haritasini yaparken
butun ic ve dis tehditleri tespit ederek bu-

nunla gerekli duzeltici faaliyetlerle riskle-
ri ortadan kaldirmak veya yasanabilecek
kayip ve kazalarl en aza indirgemek birinci
onceligimizdir.

Butun bu elektronik ve fiziki sistemler son
teknoloji urunleri de olsa basarlya ulas-
mak icin iyi secilmis, iyi egitim verilmis,
isini seven, disiplinli bir ekip ruhu gerek-
mektedir. Bu saglamanin tek yolu ise per-
sonele verilen deger, aidiyet duygusu,
sosyal haklarinin zamaninda verilmesi ile
saglanabilmektedir.
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Gunumuzde zamansizlik sorunu c¢alisan, calismayan, yonetici, doktor, 6gretmen,
ogrenci gibi gruplar acisindan bakildiginda ortak bir sorundur. “Hicbir seye zamanim

yok", “Zaman ne cabuk geciyor”, “Yapmak istedigim hicbir seyi yapamiyorum® gibi
ifadeler artik 6zellikle ev kadinlari tarafindan surekli dile getirilmektedir.

Herhangi bir Ucret beklemeksizin ev ortaminda yapilan Uretim ve hizmet faaliyetleri
‘evisleri'ni olusturur. Evisleri; temiz ve dlzenli bir ortamda yasamak, saglikli bireysel
gelisim, ailede iletisimin guclendirilmesi, aile kaynaklarinin verimli olarak kullanimi,
ailenin ve bireyin sosyal iliskilerinin gelistirilmesi, dolayisiyla ailevi ve bireysel
mutluluk icin gereklidir.

Yapilan arastirmalarin gdsterdigini goére, gelir getiren bir iste calisan kadinlar

(calisan kadinlar) ortalama 5 saat 53 dakika, ev kadinlari ise ortalama 8 saat 32

dakika zaman harcamaktadir. Ev islerinin yurutulmesinde materyal kaynaklar

kadar fiziksel kapasite ve zihinsel yetenek gibi insansal kaynaklarinin yani sira

zaman da 6énemli rol oynamaktadir. Kisinin kendisine, ailesine, sosyal cevresine
ve bunlarin gerektirdigi faaliyetlere ayirdigi zamaninin dengeli
sekilde kullanilmasi i¢in bazen zaman kazandiran ¢ézumlere ihtiyac
duyulmaktadir.

iste "TimePlus” tam olarak bu ¢ézimler icin yenilikci bir is modeli
olarak ortaya cikmistir. Konut ve ofislerde planlanan aylik, haftalik,
gunluk, saatlik hatta 15 dakikalik temizlik ve dizenleme periyotlari
kisilerin yasam kalitesini artirmaktadir. Daire icerisinde bir nevi
housekeeping hizmeti verilerek gunlik isler tamamlanir.
Zeminlerin supurulerek uygun malzeme ve ekipmanla
temizlenmesi, mobilya tozlarinin alinmasi, cam ve cerceve
temizligi, mutfak malzemelerinin duzenlenmesi, yataklarin
toplanarak camasir ylkama/utu hizmetlerinin yapilmasi
gibi hizmet cesitliligi bulunmaktadir. Kisilerin taleplerine
gore sekillenen hizmet konut/daire icerisinde her duruma
karsi hazirliklidir.

Zaman ve emekten tasarruf icin is kolaylastirma, evle

Ayrica TimePlus'tan destek alarak zamani verimli kullan-
manin olumlu sonuclari ise soyle 6zetlenebilir:

» Bireysel verimliligin artmasi,

- Evdeki yasam kalitesinin artmasi,

- Bireylerin ev disindaki zamanlarini da daha duzenli ve
verimli yaratmelerine katkida bulunmasi.

. - Evdeki kaynaklarin verimli kullanimina olanak saglanmasi

. ilgili islerin daha etkili yollarla, hizli ve gucluk ¢cekilmeden
yapilabilmesiicin 6nemlidir. Bu sebeple bu konuda destek
almak, isleri devretmek icin TimePlus is modeli dogru bir
tercihtir.

MERVE SEVEN
Siteplus Temizlik Proje Muddrt
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SITEPLUS OLARAK
CALISANLARIMIZA VE
MUSTERILERIMIZE

GOSTERMIS

OLDUGUMUZ OZENI
TEDAR'KQ'LER'M'ZE DE sayesinde hizmetimizin kalitesini

GOSTERIYORUZ.

Cunku inaniyoruz ki, is ortaklarimiz

belirleyebiliriz. Bu nedenle, teda-
rikcilerimiz bir sure sonra calisma
arkadaslarimiz gibi oluyorlar ve
verdigimiz hizmetin kalitesini birlikte artiryoruz.
Tedarikcilerimizi belirlerken kisa vadeli degil,
uzun vadeli birliktelikler planliyoruz. Bu neden-
le secim sUreclerinde oldukga titiz davraniyoruz.
Uzun soluklu birliktelikler kurabilmek icin mutla-
ka yUz yuze gorusup tedarikcilerimizden temas
bekliyoruz. Hizmet kalitemizi direk etkileyecek
olan tedarikgilerimizin uretim, satis, pazarlama
yaptiklar yerleri birebir gormeyi tercih ediyoruz.

Maliyetlerimize esas etkili olan sey, her ne kadar
fiyatlar olsa da her zaman kaliteyi on planda tut-
maya calisiyoruz. Bu nedenle kaliteli tedarikgileri
ve alimlart en uygun fiyatlar ile alabilmek adina
siki pazar arastirmasi yapiyoruz. Bu prensipler
dogrultusunda secilen tedarikgilerle yillik s6zles-
meler imzalayip fiyat belirlemesi yapildiktan son-
ra tum projelerin ayni standartta hizmet almasini
sagliyoruz. Tedarikci secimleri tamamlandiktan
sonra sirket kalite politikasi kapsaminda belir-
lenmis olan satin alma prosedurundeki adimlar
izlenerek tum satin almalar gerceklesiyor. Her ne
kadar tedarikciler ve fiyatlar belirlenmis olsa da
pazardan uzak kalmama, fiyatlari diri tutma adina
mutlaka alternatif tedarikci arastirmalarini sturekli
devam ettiriyoruz.

Tedarikciler her firmanin yapi taslarindan biridir.
Bu nedenle dogru secilmeli ve onlarla iyi iliskiler
kurulmalidir. Biz bu yapici politikay! izleyerek yo-
lumuza devam ediyoruz. Dogru tedarikcileri se-
cerek satin alma sureclerimizi en hizli ve uygun
sekilde tamamliyoruz.

ARTI SITEPLUS DERGI / MAYIS 2019 / SAY| 2

75



Begn apmams Fim TURK STANDARDLART ENSTITUSU  scce ot ma commcuss s s i s

TURKISH STANDARDS INSTITUTION

AT SERPAR KAPLAN
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TSE TS 13811 HSYS
HIJYEN ve SANITASYON
YONETIM SISTEMI BELGESI
ile Entegre Site ve Tesis
Yonetiminde Hizmetinizdeyiz!

SITEPLUS

TURKIYE'NIN COZUM ARTISI
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UFUKTURU'NU ARTIK
YABANCILAR DA OKUYACAK!

Siteplus marka kurucusu ve CEO'su Ufuk Coskun
tarafindan yazilan “Ufuk Turu” Ingilizce baskisi ile
A.B.D.deki Universite ogrencilerinin ilgisine sunuluyor.
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SEKTORUN
GULUMSEYEN
YUZU

SITEPLUS

TURKIYE'NIN WOZUM ARTISI
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